REPUBLIQUE
FRANCAISE

DEPARTEMENT
DE HAUTE-LOIRE

Nombre Membres
En exercice : 20

Présents :
13 Titulaires
2 Suppléants

Pouvoirs :
4

Votants :
19 Pour
0 Contre
0 Abstention

Date de la convocation :

19 juin 2024

Délibération n°
2024.06.27

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL SYNDICAL DU SYMPTTOM A
YSSINGEAUX

Séance du 27 Juin 2024
L’an deux mil vingt-quatre et le vingt-sept juin

A 14h30, le Conseil Syndical, réguliérement convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a Yssingeaux
sous la présidence de Monsieur Jean-Paul LYONNET
Président,

Présents : Yves BRAYE, Philippe GESSEN, Jean-Paul
LYONNET, Daniel FAVIER, Alain FOURNIER
(suppléant), Gilles KACZMAREC, Jean-Pierre
SABATIER, Bernard SOUVIGNET, David SALQUE
PRADIER, Frédéric GIRODET, Didier PINOT, Gérard
LINOSSIER (suppléant), Michel JOUBERT, Fréedéric
GIMBERT, Laurent BERNARD.

Absents représentés et ont donné pouvoirs :
Elisabeth ROYON a donné pouvoir a Frédéric GIRODET
André DEFAY a donné pouvoir a Bernard SOUVIGNET
Roland LONJON a donné pouvoir a Michel JOUBERT
Michel CHAPUIS a donné pouvoir & Frédéric GIMBERT

Absent : Laurent DUPLOMB

MISE EN PLACE DU FORFAIT MOBILITES DURABLES (FMD)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code du travail, notamment son article L3261-1 ;

Vu la loi n° 2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités ;

Vu le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables »

dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2020-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence

habituelle et leur lieu de travail ;

Vu Parrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n° 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat.




Considérant ce qui suit :

Le « forfait mobilités durables » a pour objectif d’encourager les travailleurs a recourir
davantage aux modes de transport alternatifs et durables que sont le vélo et I'autopartage pour la
réalisation des trajets domicile-travail.

Le « forfait mobilités durables » consiste en une prise en charge de 'employeur, des frais engagés par
ses agents se déplacant entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail :
- A vélo ou a vélo a assistance électrique personnel, ou en engin personnel motorisé non
thermique ;
- En covoiturage, en tant que conducteur ou passager ;
- En utilisant les services de mobilité partagée suivants :

= |es services de location ou de mise a disposition en libre-service de véhicules non

thermiques, avec ou sans station d'attache et accessibles sur la voie publique ;

= les services d'autopartage de véhicules a faibles ou tres faibles emissions.

Il appartient a I'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-
dessus, de décider par délibération, de mettre en place et de déterminer les modalités d’octroi du «
forfait mobilités durables ».

Le montant du « forfait mobilités durables » est fixé par référence a l'arrété définissant son
montant. || dépend du nombre de jours d'utilisation d’'un mode de déplacement éligible au forfait au
cours de I'année civile.

Le montant du « forfait mobilités durables » est de ;
- 100 € lorsque I'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours ;
- 200 € lorsque I'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours ;
- 300 € lorsque I'utilisation est d'au moins 100 jours.

Le montant du forfait évoluera automatiquement et de plein droit en fonction de la réglementation.

Le nombre minimal de jours d'utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de 'agent.

Le « forfait mobilités durables » est versé aux agents publics ou privés s'ils utilisent 'un des moyens
de transports éligibles pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence habitueile et leur
lieu de travail au moins 30 jours par an (I'agent peut utiliser alternativement I'un ou 'autre des moyens
de transport au cours d’'une méme année pour atteindre le nombre minimal de jours d’utilisation).

N'ont pas droit au « forfait mobilités durables » les agents publics qui bénéficient d'un logement de
fonction sur le lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre le domicile
et le lieu de travail ou qui sont transportés gratuitement par I'employeur.

L'octroi du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépét d’'une déclaration sur I'honneur
établie par I'agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de I'année au titre duquel le
forfait est versé. Cette déclaration certifie I'utilisation de I'un des moyens de transport éligibles.

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire I'objet d'un controle de la part de
I'employeur, qui peut demander a I'agent tout justificatif utile & cet effet.

En cas de pluralité d’employeurs pubilics, le montant du forfait versé par I'employeur est déterminé en
prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par 'employeur
est alors calculée au prorata du temps travaillé auprés de chaque employeur.

Le « forfait mobilités durables » est cumulable avec le remboursement des frais de transports publics
ou d'un abonnement a un service public de location de vélos prévus par le décret du 21 juin 2010,
mais un méme abonnement ne peut pas faire I'objet d’'un remboursement a ces deux titres.

VU l'avis du Comité Technique du CDG 43en date du 02 Avril 2024 qui a émis un avis favorable,
(unanimité) pour le college employeur et favorable (unanimité) du collége personnel,



Le Comité Syndical aprés en avoir délibéré,

- DECIDE:
- D'instaurer le « forfait mobilités durables » selon les modalités présentées ci-dessus ;
- Le versement du « forfait mobilités durables » aura lieu en une seule fraction I'année suivant
celle au titre de laquelle le droit est ouvert, et interviendra sur le mois de Janvier de 'année N+1

- DONNE TOUS POUVOIRS a Monsieur le Président pour engager toutes les démarches, a

prendre toutes décisions et a signer tous documents nécessaires, pour assurer I'exécution des
présentes dispositions et d’inscrire les crédits correspondants au budget du SYMPTTOM.

POUR COPIE CONFORME AU REGISTRE

SYMPTTOM Le Président
26, Rue des Moletons / Bat. La Tour d'Etoile
43120 MONISTROL SUR LOIRE




